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PELAKSANAAN SISTEM MAKLUMAT  

PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 
 
 
 

TUJUAN 
 
1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan memaklumkan pelaksanaan Sistem 

Maklumat Pengurusan Sumber Manusia (Human Resource Management Information 

System - HRMIS) di semua agensi sektor awam.  

 

LATAR BELAKANG 

 
2. HRMIS adalah salah satu projek di bawah Aplikasi Perdana Projek Kerajaan 

Elektronik. Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) selaku agensi pusat yang 

bertanggungjawab ke atas dasar sumber manusia perkhidmatan awam telah dipilih sebagai 

agensi utama (lead agency) bagi menerajui pelaksanaan projek ini.   

 

3. Pelaksanaan Projek HRMIS meliputi dua Fasa. Fasa 1 telah bermula pada 12 April 

1999 melibatkan kajian, pembangunan dan pelaksanaan aplikasi HRMIS di 10 agensi 

perintis iaitu JPA, Pejabat Perdana Menteri, Unit Pemodenan Tadbiran dan Perancangan 

Pengurusan Malaysia, Jabatan Perkhidmatan Haiwan, Jabatan Pengairan dan Saliran, 

Kementerian Kesihatan Malaysia, Perbadanan Kemajuan Negeri Selangor, Majlis Amanah 

Rakyat, Dewan Bandaraya Kuala Lumpur dan Jabatan Ketua Menteri Negeri Sarawak.  

Pembangunan aplikasi HRMIS di bawah Fasa 1 telah siap pada 30 September 2004.   
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Seterusnya di bawah Fasa 2, pelaksanaan HRMIS akan diperluaskan (rollout) ke semua 

agensi Kerajaan yang lain.  

 

4. Pelaksanaan Projek HRMIS telah dimaklumkan kepada semua agensi Kerajaan 

melalui surat edaran Jabatan ini rujukan JPA(HMS)(S)146/6/5 Klt.2(2) bertarikh              

17 September 1999.  Antara lain surat tersebut telah menetapkan supaya semua agensi 

Kerajaan menangguhkan sebarang usaha untuk membangunkan sistem berkaitan 

pengurusan sumber manusia yang baru bagi mengelakkan pembaziran dan pertindihan 

sistem.  Di samping itu, Jabatan ini telah juga mengeluarkan Pekeliling Perkhidmatan 

Bilangan 15 Tahun 2000 yang menjelaskan peraturan bagi menyenggara maklumat 

personel dan perjawatan sektor awam melalui Sistem Pengurusan Maklumat Personel 

Jabatan (SISPEN) sebagai persediaan ke arah pelaksanaan HRMIS. 

 

PELAKSANAAN HRMIS 

 

Pendekatan Peluasan Pelaksanaan  

5. Peluasan pelaksanaan HRMIS ke agensi Kerajaan yang lain akan dijalankan secara 

berperingkat bermula dengan Kementerian dan Pentadbiran Setiausaha Kerajaan Negeri.  

Seterusnya Kementerian dan Pentadbiran Setiausaha Kerajaan Negeri akan 

bertanggungjawab terhadap pelaksanaan HRMIS di semua agensi di bawah kawalan 

masing-masing.  

 

Pemilihan Agensi  

6. Bagi melaksanakan peluasan HRMIS, pemilihan agensi dibuat mengikut 

keutamaan seperti berikut:-  

 (a) Kementerian dan Pentadbiran Setiausaha Kerajaan Negeri yang berkaitan 

dengan agensi perintis Projek HRMIS, iaitu - 

(i) Jabatan Perdana Menteri; 

(ii) Kementerian Pertanian dan Industri Asas Tani; 

(iii) Kementerian Pembangunan Usahawan dan Koperasi; 

(iv) Kementerian Sumber Asli dan Alam Sekitar;  
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(v) Kementerian Wilayah Persekutuan; dan 

(vi) Pentadbiran Setiausaha Kerajaan Negeri Selangor. 

 

(b) Agensi Pusat yang mempunyai kaitan secara langsung dengan pengurusan 

sumber manusia, iaitu Kementerian Kewangan dan Suruhanjaya 

Perkhidmatan Awam; 

 

(c) semua Kementerian yang lain; dan 

 

(d) semua Pentadbiran Setiausaha Kerajaan Negeri yang lain. 

 

Perancangan Pelaksanaan 

7. Perancangan jadual pelaksanaan aplikasi HRMIS di agensi-agensi adalah seperti   

di Lampiran A.  Agensi berkenaan akan dihubungi oleh Jabatan ini untuk membuat 

perancangan dari segi persediaan pelaksanaan sewajarnya.  

 

Pelaksanaan Selari Dengan Sistem Sedia Ada 

8. Mengambil kira pelaksanaan HRMIS adalah secara berperingkat, maka semua 

urusan sumber manusia yang menggunakan kaedah sedia ada termasuk pembekalan data 

ke JPA melalui SISPEN hendaklah diteruskan secara selari sehingga ke satu tarikh yang 

akan dimaklumkan kemudian.   

 

Buku Pengenalan dan Mekanisme Pelaksanaan HRMIS 

9. Bagi memudahkan pelaksanaan HRMIS di agensi Kerajaan, bersama-sama ini 

disertakan buku “Pengenalan dan Mekanisme Pelaksanaan HRMIS” sebagai rujukan.  

Buku ini, antara lain, mengandungi pengenalan tentang HRMIS, penjelasan mengenai 

peranan agensi dan persediaan yang perlu dibuat oleh agensi sebelum HRMIS dapat 

dilaksanakan.   
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PERTANYAAN 

 

10. Sebarang pertanyaan dan kemusykilan mengenai perkara ini boleh dirujuk kepada: 

 Jabatan Perkhidmatan Awam  
 Pejabat Pengurusan Projek HRMIS 
 Aras 1, Blok C2, Parcel C 
 Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan 
 62510 W.P. PUTRAJAYA  

Telefon:   03-88854152 / 88854769 
Faks    :   03-88892192 
E-mel  :   hrmis_laksana@jpa.gov.my   

 

TARIKH KUAT KUASA 

 

11. Pekeliling Perkhidmatan ini berkuatkuasa mulai tarikh ianya dikeluarkan. 

 

PEMAKAIAN 

 

12. Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing, Pekeliling 

Perkhidmatan ini pada keseluruhannya dipanjangkan kepada semua Perkhidmatan Negeri, 

Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan. 

 

 “BERKHIDMAT UNTUK NEGARA” 

 

 
(TAN SRI JAMALUDDIN BIN HAJI AHMAD DAMANHURI) 
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam Malaysia 
 
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA 
PUTRAJAYA 
 

Tarikh:       8 Jun 2005 
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Semua Ketua Setiausaha Kementerian 

Semua Ketua Jabatan Persekutuan 

Semua Y. B. Setiausaha Kerajaan Negeri 

Semua Pihak Berkuasa Berkanun 

Semua Pihak Berkuasa Tempatan 
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