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1. TUJUAN

MEMAKLUMKAN MENGENAI PELAKSANAAN 
HRMIS DI BADAN BERKANUN PERSEKUTUAN, 

BADAN BERKANUN NEGERI DAN PIHAK BERKUASA 
TEMPATAN

Kepada

Mesyuarat Jawatankuasa Pelaksanaan HRMIS
29 September 2016
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Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu HRMIS Bilangan 2 Tahun 2015

telah memutuskan agar pelaksanaan HRMIS diperluaskan hingga ke

Badan Berkanun Persekutuan, Badan Berkanun Negeri dan Pihak

Berkuasa Tempatan.

Bagi melihat pelaksanaan HRMIS di agensi-agensi berkenaan, satu

kajian tinjauan secara dalam talian mulai 13 September 2016

sehingga 21 September 2016 telah diadakan.
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2. LATAR BELAKANG



Pautan soal selidik telah dikemukakan kepada Jabatan Perdana

Menteri, Kementerian dan Pejabat Setiausaha Kerajaan Negeri.

Sasaran agensi adalah seperti berikut:

Perkhidmatan Awam Persekutuan : 149

Perkhidmatan Awam Negeri : 249

Badan Berkanun Persekutuan : 91

Badan Berkanun Negeri : 106

Pihak Berkuasa Tempatan : 145
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3. HASIL PENEMUAN



PBT, 29 agensi (8.5%)Belum
menerima

respon
78%

JUMLAH RESPONDEN : 75 AGENSI

JUMLAH KESELURUHAN AGENSI : 342

Bilangan Responden

BBP , 32 agensi (9.5%)

BBN, 14 agensi (4%)

Responden
Keseluruhan

22%



26%

74%

RESPONDEN KATEGORI BBP

12%

88%

RESPONDEN KATEGORI BBN

17%

83%

RESPONDEN KATEGORI PBT

29 agensi

Jumlah BBP: 91 Agensi

Jumlah PBT: 106 Agensi
Jumlah : 145 Agensi

32 agensi
14 agensi

BILANGAN RESPONDEN MENGIKUT BBP, BBN & PBT
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PENGGUNAAN HRMIS DI AGENSI



MODUL-MODUL 
SISTEM HR LAIN 

YANG DIGUNAKAN 
SELAIN HRMIS

RekodPeribadi - 32
Perjawatan - 32
ProfilPerkhidmatan - 32
Cuti - 15
Prestasi - 13
Harta - 10
Perubatan - 10
Tatatertib - 9
SasaranKerja - 8
Gaji - 2
Tuntutan - 1
Kehadiran - 1
Pinjaman - 1



KEPERLUAN 
SISTEM

LebihUser 
Friendly

IntegrasiSistem
Kehadiran

IntegrasiSistem
Perakaunan/ 

Gaji

IntegrasiSistem
Latihan

Sistem
Penilaian
Prestasi

berlainan

IntegrasiSistem
Tempahan
Pejabat/ 

Kenderaan

KEPERLUAN SISTEM



MERANCANG 
STRATEGI 

PENGURUSAN 
PERUBAHAN

MELAKSANAKAN 
PROGRAM 

PENGURUSAN 
PERUBAHAN 

SECARA 
BERTERUSAN

MEMANTAU 
DAN 

MENGKAJI 
SEMULA DARI 
SEMASA KE 

SEMASA

AGENSIPENGGUNA

PEMPROFILAN

4. HALA TUJU



Sebanyak 75 agensi yang merangkumi 22% daripada jumlah

keseluruhan agensi Badan Berkanun Persekutuan, Badan Berkanun

Negeri dan Pihak Berkuasa Tempatan yang memberi maklumbalas

setakat 21 September 2016.

Kesemua agensi yang memberi respon telah menggunakan HRMIS.
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5. RUMUSAN



TERIMA KASIH

61


