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URUS SETIA HRMIS KPM
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
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PERJAWATAN & PENEMPATAN

Lokasi BU Perjawatan Pengisian

JOHOR 61,728 59,371
KEDAH 41,208 38,416
KELANTAN 37,098 35,404
MELAKA 17,673 17,028
NEGERI SEMBILAN 24,368 22,602
PAHANG 34,863 32,229
PULAU PINANG 26,195 24,644
PERAK 50,896 47,746
PERLIS 6,828 6,412
SELANGOR 76,056 70,557
TERENGGANU 28,412 26,933
SABAH 53,990 51,079
SARAWAK 56,404 54,299
W.P KUALA LUMPUR 24,311 22,599
W.P LABUAN 2,115 1,997
W.P PUTRAJAYA 9,082 7,223
LUAR NEGARA 8 5

69%

31%

Bilangan Pengisian 

Mengikut Jantina

Perempuan Lelaki

15 58 4JUMLAH 

PENGISIAN 4

DATA SEHINGGA : 1/3/2017
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STRUKTUR PENGURUSAN HRMIS DI KPM :

KSU

• MEMPENGERUSIKAN JK PEMANDU 
HRMIS KPM

BPSM
• URUSETIA INDUK HRMIS KPM

JPN
• UNIT HRMIS JPN

PENTADBIR

HRMIS 

• DILANTIK DIKALANGAN EO/CC/PT YANG 
MENGURUSKAN PERKHIDMATAN
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PERINGKAT PELAKSANAAN
HRMIS

PERINGKAT PENGENALAN HRMIS

• MODUL PRESTASI

• MODUL REKOD PERIBADI

• MODUL CUTI

• MODUL PROFAIL PERKHIDMATAN

• MODUL PENAMATAN PERKHIDMATAN

• MODUL MBJ

• SUB-MODUL ISYTIHAR HARTA

• MODUL SARAAN, FAEDAH DAN GANJARAN

PERINGKAT PEMANTAPAN HRMIS

PERINGKAT PEMBANGUNAN HRMIS

• DIWAJIBKAN KEPADA SEMUA KAKITANGAN 

KPM

2009-2015

2016-2017

2015

• MODUL PRESTASI

• MODUL REKOD PERIBADI

• MODUL CUTI

• MODUL PROFAIL PERKHIDMATAN

• SUB-MODUL ISYTIHAR HARTA

• MODUL PENAMATAN PERKHIDMATAN

• DATA PERJAWATAN
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MODUL-MODUL

PERIBADI

HRMIS

ISYTIHAR HARTA

PRESTASI

PENGURUSAN SARAAN, FAEDAH & GANJARAN

PENAMATAN PERKHIDMATAN

DATA PERJAWATAN
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KPM - menggunapakai setiap pekeliling @

surat edaran yang dikeluarkan oleh JPA

berkaitan dengan HRMIS

Unit HRMIS KPM/JPN – hebahan, latihan

& laksanakan segala pekeliling dan

peraturan yang berkaitan dengan HRMIS

BPSM – Pemantauan, audit & amaran

akan memastikan setiap pusat

melaksanakan tanggung jawab masing-

masing

PENGUATKUASAAN 03

DASAR

PELAKSANAAN

01

3 STRATEGI PELAKSANAAN
HRMIS

02
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FAKTOR UTAMA KEJAYAAN

PIHAK PENGURUSAN

ATASAN
Memastikan Dasar-dasar HRMIS JPA

diguna pakai dalam perkhidmatan

KPM

URUS SETIA HRMIS KPM
Memastikan pelaksanaan dasar

peringkat pusat

PEGAWAI PENYELIA
Memantau setiap pegawai di

bawah seliaannya

melaksanakan HRMIS

PEGAWAI
Melaksanakan peranan dan

tanggung jawab pemilik kompetensi

PEMANTAUAN

BERTERUSAN
Unit HRMIS – melaksanakan

pemantauan berterusan dan

berkala

LATIHAN
Latihan kepada pegawai baharu dan

pentadbir sistem secara berkala

PENGUATKUASAAN
Peringatan dikeluarkan kepada

pusat dan pegawai yang tidak

melaksanakan peranan dan

tanggungjawab yang berikan
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PROGRAM – PROGRAM
HRMIS

01
MESYUARAT 

PEMANDU HRMIS 
KPM

02
KLINIK
HRMIS 03

HRMIS
ENGAGEMENT

Memberikan tumpuan
kepada pegawai-pegawai
yang mempunyai
masalah berkaitan HRMIS

04
KURSUS
HRMIS

Membentangkan status 
pencapaian KPI HRMIS 
kepada ketua-ketua
Jabatan

Memberikan latihan kepada
pentadbir HRMIS secara
menyeluruh berkaitan dengan
modul-modul HRMIS

Merapatkan
hubungan antara
Unit HRMIS dengan
pengurusan pusat
seperti lawatan,
audit dan
perkongsian
maklumat



10

ISU – CABARAN - INISIATIF

01
INTEGRASI SISTEM

HRMIS + eOperasi

02
TALIAN TIDAK STABIL

1.gov.my

03

PEGAWAI BERKEMAHIRAN

Mengelakkan daripada

berlaku kesilapan

MELAKSANAKAN SATU URUSAN 2 KALI :- Pegawai perlu

melakukan satu urusan yang sama 2 kali cth :- pengemaskinian
rekod peribadi pegawai perlu dibuat dalam HRMIS dan
eOperasi secara berasingan.

URUSAN TIDAK LANCAR :- Dalam situasi dan masa-masa yang

tertentu, proses urusan dalam HRMIS perlu dibuat semula dan

mengambil masa yang panjang. Cth :- Pengisian SKT dan LNPT.

PROSES YANG RUMIT :- Kecenderungan untuk berlakunya

kesilapan semasa mengemaskini adalah tinggi. Cth :- Proses

pengemaskinian rekod perkhidmatan pegawai perlu dilakukan

secara individu dan kompleks.

LOGISTIK:- Kedudukan sekolah jauh di pedalaman dan tiada akses

untuk capaian HRMIS. Kekurangan kakitangan yang mahir atau

pegawai penghubung di setiap agensi di bawah KPM 04

ENGAGEMENT

Melantik Jurulatih

Utama bagi

membantu Unit HRMIS

01

PENSTRUKTURAN TUGAS

Menyusun semula

tugas pegawai

02
PENJADUALAN HRMIS

Mengikut pusat dan

keperluan semasa

01
03

PROSES PENGEMASKINIAN

Kompleks dan panjang

04
FAKTOR GEOGRAFI

Pentadbir HRMIS Agensi
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TERIMA KASIH


