MODUL PENGURUSAN
PRESTASI:

SUBMODUL LAPORAN PENILAITIAN
PRESTASI TAHUNAN (LNPT)

TARIKH: 26 APRIL 2011



SENARAI PEMILIK
KOMPETENSI MENGIKUT
STATUS PENILAITIAN LNPT
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Perolehan Sumber Fengurusan Pengurusan Saraan  Pengurusan Komunikasi
Manusia Kerjaya Faedah & Ganjaran & Tatatertib Pekerja

AL . - B

Pembangunan

LR
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Pengurusan Data Penilaian Fengurusan Fenamatan Perkhidmatan Pentadbiran
Prestasi Perjawatan Kompetensi Rekod Peribadi Perkhidmatan Maklumat Sistem

Peti Pesanan :
i ti Pesan tuk transaksi terkini

Penambahbaikan Tgrkipi

Hakoipta Kerajaan Malaysia
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e -Uf; Tarikh: Selasa, 26472011 Masa: 351:17 PM
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Selamat Datang ke Laman Web Penguru

Menu - Pengurusan Prestasi Selamat Datang ke

PENGURUSAN PRESTASI

" Lapaoran Penilaian Prestasi .
2
X . Klik menu Laporan

* Lapatan Penilaian Prestas| enilaian Prestasi
ahunan

* Bantuan
* Laman Utama

-

Sesuail dilayari dengan 1024 X 768 piksel




Selamat Datang ke Laman Web Lap

Tarikh: Selasa, 26/472011 Masa: 3:53:50 FM

Menu - Laporan Penilaian selamat Datang ke

e LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TARHUI

* Penilaian Prestasi Tahunan
FEIIEIAN FTES1ES] LEIET
Tempoh Berkursus

* Anunerah Perkhidmatan
Cemerlang

* Laman Sebelum

3. Klik menu Penilaian

Sesuai dilzyari dengan 1024 X 763 piksel



Tarikh: Selasa, 200472011 Masa: 3:55:24 PM

Menu - Penilaian Prestasi Selarnat Datar

el PENILAIAN PREST

* Basaran Ketja Tahunan

* Penilaian Prestasi

~ LampIran - lampiean
kepada kedas

4. Klik menu Lampiran-

Fertimbangan PFSM
* Laman Sehelum




Tarikh: Selasa, 26/472011  Masa: 3:567:55 PM EEEEE

§: Selamat Datang ke
epada Hertas Pertimbangan

PPSH LAMPIRAN LAMPIRAN KEPADA KERTAS PERTIN

> Laru oran _l’HtIJ' F' F' P Yang

L-lpllr-m Status |:-|:- Yan
TEI:H|IE|EIIJH| e

9. Klik menu Senarai
Pemilik KEITIFIE'L'EI'ISi Sezuai dilayari dengan 1024 X 7ES piksel

Mengikut Status Penilaian
LNPT

L-nrl-m -Htwlurn



¥ KRITERIA CARIAN PEMILIK KOMPETENSI

ﬁu** .
T * Mandatori
Masukkan maklumat dibawaf dan kiik ‘Teruskan' = —
%{;’;W ;','_L _ . Pilih tahun penilaian
el | Nama Agensi + JABATAN PERKHIDY
Talun'

Menu - Lampiran - lampiran
Kepada Kertas Pertimbangan JES= CI1 UM
PPSM

Unit Organisas{k

[]1 SEKTOR APLIKASI SUMBER MANUSIA1
(]2 UNITKERJAYA

[]3 UNITKOMPETENSI

[]4  UNITPREETASI

[]5  UNITPEROLEHAN SUMBER MANUSIA

3. Pilih Unit Organisasi

Security Information

r.‘r‘l Thiz page containg both secure and nonsecurs

?. itemz.

Do you want to display the nonzecure items?

10. Klik Yes untuk
Yo | to——ft—thoreinf—] >] meneruskan paparan

laporan
3, Klik butang Teruskan
Kompetensi Mengikut
Status Penilaian LNPT Set Semula

* Laman Sehelum

fja
‘T HRMIS
* Senarai Pemilik




< SenaraiCO - Microsoft Internet Explorer

Selesai
Bagi Tahun Penilaian 2010

Jurmlah rekod keseluruhan ;- 19

MAMA PEMILIK MO, KAD LIMIT ORGANISASI

FEMGEMNALAN

SEKTOR APLIKASI SUMBER
MANLISIA 1 CAWANGAN APLIKASI
SISTEM BARAGIAN PENGURLUSAN
AR LUMAT

4 4 of 2 [kl | 100% Vl | | Find | Mext | Select a farmat w | Export ,ﬂ
f:? ID Laporan : Rpt=zenCOLNPTStatus
HRMIS

% Senarai Pemilik Kompetensi Mengikut Status Penilaian LNPT:

Muka surat:1 daripada 2

STATUS
PEMILAIAN
LNPT

F&2 Selesal

LMIT KERJAY A SERKTOR APLIKASI
SUMBER MAMNUSIA 1T CAWANGAN
APLIKAZ] SISTEM

Fd1 ~elesal

LMIT KERJAY A SERKTOR APLIKASI

SUMBER MAMUSIA 1 CAWANGAN
ADI AT QUSTER

Fdd Selesal




m Senaral dijana di dalam laporan adalah tidak merujuk
kepada Fail Induk Prestasi bagi tahun penilaian yang
dipilih.

m Senaral nama pegawal di dalam laporan adalah yang
telah mewujudkan SKT/LNPT mengikut status LNPT
bagi tahun penilaian yang dipilih.

m Untuk perhatian dan makluman :

m 1. Pegawal yang belum mewujudkan SKT/LNPT HRMIS tidak
disenaraikan dalam lampiran ini.

m 2. Jika pegawal telah mewujudkan SKT/LNPT dan tiada nama
dalam senarai, mohon agar PYD mengemaskini LNPT

Bahagian 1 - Maklumat pegawai dan klik SIMPAN. i
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