NOTA 2

LARORAN INILAIAN,PRE S TASHBAG
REGAWAI RENILAN PERIAMA(RPPR)




CE

. Di laman utama HRMIS, klik pada
PENGURUSAN PRESTASI

Klik menu LAPORAN PENILAIAN PRESTASI
Klik menu PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN
. Klik menu PENILAIAN PRESTASI

Klik menu PEGAWAI PENILAI PERTAMA

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 2
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA




. HRMIS - Perillian Prestas

Menu - Penilaian Prestasi

Pegawai Yang Dinilai
Pegawai Penilai Pertama
Laman Sebelum

Lv Bl mm v Page- Safety - Took -

SENARAI PEGAVVAI YANG DINILAI

Jumlah Rekod: 3

1

2

3

MAS-NORA BIM MAHYIDDIN 760628085911 Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred
F3z

AHMAD IKHM.iWLNJ OMAR 810204145637  Penolong Pegawal Teknalogi Maklumat Gred
F29

MOHD KHAIRIL [ZZABIMKHALID 850509085091  Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred
F29

2. Klik hyperlink nama
PYD

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Halaman 1 dari

UNIT PEROLEHAN SUMBER - Selesai

WMANUSIA

LUNIT KOMPETENSI Penilaian oleh Selesai
FFF

UNIT PEROLEHAN SUMBER - Selesai

MANUSIA

1. Ambil perhatian
status tahun Penilaian
Prestasi




" HRMIS - Perillian Prestasi | ‘ Sv B v Pager Safetyr Took e |

PENILAIAN PRESTASI

Jumlah Rekod: 1 Halaman 1 darip

1 Prestasi 2010 Akhir Tahun 01/01/2010 NM212010 Penilaian oleh PPP

lenu - Penilaian Prestasi

*egawai Yang Dinilai
Pegawai Penilai Pertama
aman Sebelum

3. Klik hyperlink tahun
penilaian prestasi

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 4
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA




LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010
Bahagian | EENEDEE] Bahagian lll Bahagian IV Bahagian V
Bahagian VI Bahagian Vil Bahagian VIl EELEDIETRES
PPP hendaklah melengkapkan Bahagian W hingga Bahagian V1 dan agian /il sebelum menghantar ke PPK Peringatan l
enu - Penilaian Prestasi BAHAGIAN | - MAKLUMAT PEGAWAI
ai Yang Dinilai - i
ai Penilai Pertama ID Pemilik Kompetensi . BT1176
aman Sebelum Nama © AHMAD IKHMAL BIMN OMAR
No. Kad Pengenalan o B10204-14-5637

Gred' + [F9 4. Klik Bahagian Il
Skim Perkhidmatan® : |Peno|ongPegawaiTeknolo_ untuk |angkah

Kementerian / Jabatan : UNIT KOMPETENSI.SEKTOR) AN APLIKASI SISTEWL.JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
seterusnya

Bahagian | - Memaparkan
maklumat bagi Pegawai Yang
Dinilai

SEPTEMBER
2010




* ,, LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

Bahagian | Bahagian Il Bahagian Il Bahagian [V Bahagian V
‘-*L Bahagian VI Bahagian VIl Bahagian Vil Bahagian [X
» PPF hendaklah melengkapkan Bahagian Il hingga Bahagian VI dan Bahagian VIl sebefum menghantar ke PPK Peringatan
BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI/ LATIHAN

|aian Prestasi

na Dirila Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi Latihan
ang Linifa

enilai Pertama
elum BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI / LATIHAN

* Mandatori

Senarai kegiatan dan sumbangan di luar tugas rasmi seperti sukan / pertubuhan / sumbangan kreatif di peringkat Komuniti/ Jabatan / Daerah/ Negeri/ Negara / Antarabangsa yang berfaedah
kepada Organisasi/ Komuniti / Negara pada tahun yang dinilai

|MAKSWIP ‘ Peringkat Jabatan ‘AJK Biro Sukan ‘
2 |Enwling ‘ Peringkat Bahagian ‘Naianhan ‘
3 |Ke|ab JPA ‘ Peringkat Jabatan ‘ﬁhli ‘
4 |elab BPM ‘ Peringkat Bahagian ‘ﬁhli ‘
Tab Kegiatan Dan Sumbangan Di
Luar Tugas Rasmi memaparkan
maklumat kegiatan / Aktiviti /
Sumbangan bagi Pegawai Yang
* Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar. Dinilai

SEPTEMBER
2010




LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

Bahagian | Bahagian Il Bahagian Il Bahagian [V BahagianV
GEEDIERY Bahagian VIl Ba | nian Vil Bahagian IX

PFP hendakiah mefengkapkan Bahagian il hingga Bahagian \1 dan Bahagian Vil sebelum me
-Penilaian Prestasi | BAHAGIAN II - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI / LATIHAN

antar ke PPK Peringatan 1Al

si Yana Dinila Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi Latihan
dl 1dNg Linia

['5. Kik Bahagian Ii
BAHAGIAN II - KEGIATAN DAN SUMBANGAHN DI LUAR TUGAS RASMI/ LA untuk lan g kah

[ --_
1 || Pengurusan Sumber Manusia |Kursus TOT submodul PTKHRMIS | 050042010 10910412010 S elangor
Sistem Maklumat |KUTSUS Open Source |03;‘06;‘2010 10/06/2010 Negeri Sembilan
ikologi 1201 o '
Psikologi |Kursus Pegurusan Stress | Tab Latihan memaparkan
maklumat latihan yang dihadiri
Senarai latihan yang diperiukan dan latihan yang diperlukan oleh
-_— Pegawai Yang Dinilai.
EI tem Maklumat ‘Kursus S0L server | |Eerka|tan tugas
Kaunseling ‘Kursusasaskaunseling | ‘Menambahllmu |
Statistik ‘Kursus SPSs | ‘Elerkaitan tugas | ;
& M | l|_

SEPTEMBER
2010



;""‘?ﬂﬁﬁtz
N2,
N it
o "o LAPORAHN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010
o .
¥ 7:, Bahagian | Bahagian Il Bahaagian Ill Bahagian IV [EELELELRY
é‘“wu Bahagian Vi Bahagian Vil Bahagian Vill Bahagian IX Laporan
= i
Tor® FPFP hendakiah melengkapkan Bahagian N hingga Bahagian /I dan Bahagian VIN sebelum menghantar ke PPK Peringatan ‘
anu - Penilaian Prestasi BAHAGIAN Ill - PENGHASILAN KERJA (Wajaran 50%)

o=
—

Pegawai Penilai dikehendaki memberikan penilaian berdasarkan pencapaian kerja sebenar PYD berbanding denga
penjelasan setiap kriteri

SKT yang ditetapkan. Pen n hendaklah berasaskan kepada

‘egawai Yang Dinilai
*egawai Penilai Pertama
aman Sebelum

Bahagian Ill - Memaparkan kriteria
penghasilan kerjaya bagi PYD yang

1 KUANTITI HASI . .
kuantiti nasit | Perlu dinilai oleh PPP T terdapat hg dengan sasaran 8. Klik Bahagian IV I
e 6l i nkd ke SKT PYD ' 2
2 KUALITI HASIL untuk langkah
Dinilai dari segi kesempurnaan, teratur dan kemas Seterusnya
3 KUALITI HASIL KERJA
Dinilai dari seqgi usaha dan inisiatif untuk mencapai kesen 6 Kllk drop down -( |I|
4 KETEPATAN MASA untuk pemberian '
Kebolehan menghasilkan kerja atau melaksanakan tugag markah secara III
5 KEBERKE SANAN HASIL KERJA satu persatu
Dinilai dari segi memenuhi kehendak stake-holder atau pEramggan |I|
Jumlah markah pencapaian 43 0
Jumlah markah mengikut wajaran % =43.00 % =0.00
Skala Penilaian Prestasi - Lampiran B
() Markah secara pukal
Sangat Tingoi 7. Klik SIMPAN ana Rendah Sangat Rendah
10 | g 8 | 7 n| 5 5 4 3 2 1

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 8
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA




LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

Bahagian | Bahagian Il Bahagian Il Bahagian IV Bahagian vV

Bahagian Vi Bahagian VIl Bahagian Wil Bahagian IX
PPP hendaklah melengkapkan Bahagian Wl hingga Bahagian \Y dan Bahagian VI sebelum menghantar ke PPK Peringatan |
BAHAGIAN Il - PENGHASILAN KERJA (Wajaran 50%)

" g Pegawai Penilai dikehendaki memberikan penilaian berdasarkan pencapaian kerja sebenar PYD berbanding dengan SKT yang ditetapkan. Penilaian hendakiah berasaskan kepada
Yang Dinilai penjelasan setiap kriteria yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10:

e _

aman Sebelum

1 KUANTITI HASIL KERJA
Kuantiti hasil kerja seperi jummlah bilangan , kadar, kekerapan dan sebagainya berbanding dengan sasaran # II'
dan sebagainya berbanding dengan sasaran kuantiti kerja ditetapkan
2 KUALITI HASIL KERJA
Dinilai dari segi kesempurnaan, teratur dan kemas # II'
3 KUALITI HASIL KERJA
Dinilai dari seqgi usaha dan inisiatif untuk mencapai kesempurnaan hasil kerja ® II'
4 .
9' Kllk bUtang UntUk sanakan tugas dalam tempoh masa yang ditetapkan ® II'
pemberian markah
5
Secara pUkaI e-holder atau pelanggan # II'
Jumlah markah p capaian 45 1]
Jumlah markah n ikut wajaran 45;:050 =45.00 % =0.00
Skala Penilaian Prestasi - s igan B
(® Markah secara pukal || .
— 10. Klik SIMPAN
Sangat Tingai Rendah Sangat Rendah
10 ‘ 9 g8 | 7 ] | 5 4 3 2 1

" Simpan Y otiar )

SEPTEMBER
2010



LAPORAN PENLAVN PRESTAS PEGAWA KUNMPULAN SOXDNGAN | . TAHUN 00

flatupan | Bahopan s Banagan i Bahagun vV Bahajm ¥

Saagan fahapan ' Banadan Bahagun 1X
FPP handakiah melenghapkan Batagam ¥ hngoe Bahagtn VT daw Babapian VBl pededam menpbantay ke FPX
DAMAGIAN 81 . PENGHA SILAN X1 RJA (Wasaran S0N)

Fogawn Fosda Gobenda i) memDerhay Dandaian Dev S Aa Dentapiiat korja sodenye PYD Devdanding dengan SKT yang dreapian. Pendnas bendihiah Devasashan A opad
Ponyelasan SeDap Arioeria yang dvmyatakan f bawah cengan mengousakan shkada 1 hwmgpe 10

1 KUANTITI HASIL KERJA
KL% RIE ek 305400 Jmiah DESAGEn  FASM, KabrIcan Gan 1ADIGENTA SADINANG GENGIN 3384 aN e [Z]
330 34DIGENLD TADINGNG CENGIN 3530 huXED o) DULIOH AN

2 KIAALITI MASIL. KERIA

Dindal 0an 00 Re3omOumaan At Can Homas

b KUALITEHASIL KERJA
Dindai dan segl u3aha dan Nisiale untuk mencapai k

A KETEPATAN MASA
Kabelehan menghasdhan 1ega 33y melahs xaban \v Adahah ands past Ureck sivpan rekod bereraan?
5 KEBERKE SANAN MASE. KIRIA [w ]
Dol A3 §001 SaMENnuN Kahendad $1ake-haioe }'\ 2 I
"w Sedetana
8 ? s 5

SEPTEMBER
2010



ﬁ'
yo
HRMIS

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN I - TAHUN 2010

Bahagian | Bahagian Il Bahagian Il Bahagian I\ Bahagian
Bahagian VI Bahagian VIl Bahagian VIl Bahagian IX

PPP hendakiah melengkapkan Bahagian Ml hingga Bahagian \/ dan Bahagian VI sebelum menghantar ke PPK Peringatan [

enu - Penilaian Prestasi IIBAHAGIAN IV - ILMU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAN (Wajaran 25%)

SRR Pegawai Penilai dikehendaki memberikan penifaian berasaskan kepada penjelasan setiap Kriteria yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10:
’egawai Yang Dinilai
Yegawai Penilai Pertama
aman Sebelum

1. ILMU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAN DALAM BIDANG KERJA
Mempunyai ilmu pengetahuan dan kemahiran/kepakaran dalam menghasilkan kerja meliputi kebolehan 110 |w II|
mengenalpasti, menganalisis serta menyelesaikan masalah.

2. PELAKSANAAN DASAR, PERATURAN DAN ARAHAN PEN 9 K"k drop down
Kebolehan menghayati dan melaksanakan dasar, perat| ~ °

bidang tugasnya. untuk pemberian
3, KEBERKE SANAN KOMUNIKASI markah secara

Kebolehan menyampaikan maksud, pendapat, kefahanm
dengan bidang tugas merangkumi penguasaan bahasd satu perS&tU
tatabahasa dan persembahan yang baik.

Y .

Jumlah markah pencapaian 29 0
Jumlah markah mengikut wajaran %z‘uﬂ %= 0.00
Skala Penilaian Prestasi - Lampiran B
(O Markah secara pukam
angat Tinggi Tinggi Sederhana Rendah Sangat Rendah
1 9 8 7 i 5 4 3 2 1

Bahagian IV - Memaparkan kriteria
10. Klik butang untuk penghasilan [Imu Pengetahuan Dan

pemberian markah 11. Klik SIMPAN Kepakaran bagi PYD yang perlu
secara pukal dinilai oleh PPP.




ﬂ’
Z—
HRMIS

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

Bahagian | Bahagian i Bahagian Il Bahagian IV Bahagian V
Bahagizn VI Bahagian Vil Bahagian VIl Bahagian IX Laporan

PPP hendaklah me} lgkapkan Bahagian Wl hingga Bahagian \YI dan Bahagian VIl sebelum menghantar ke PPK Peringatan
BAHAGIAN V - KUAL @ PERIBADI (Wajaran 20%)

Menu - Penilaian Prestasi

Pegawai Penilai dilj lendaki memberikan penilaian berasaskan kepada penjelasan setiap kriteria yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10:

Fegawai Yang Dinilai
Pegawai Penilai Pertama
Laman Sebelum

menyesuaikan diri dalam semua keadaan

kng segala sumber dalam)| . h .
15. K“k Bahaglan Vi merancang, mengatur, md 12, Klik drop tugas III
untuk langkah down untuk
Seterusnya ntal dan fizikal termasulk pemberian 9 "3 II'
menunaikan janji dan bersifat sabar. | | 4
markah secara |
3 PROAKTIF DAN INOVATIF - \
Kebolehan menjangka kemungkinan, mencipta dan mengeluarkal Satu persatu ian II'
bagi memperingkatkan kualiti dan produlktiviti arganisasi.
4. JALINAN HUBUNGAN DAN KERJASAMA -
Kebolehan pegawai dalam mewujudkan suasana kerjasama yang harmoni dan mesra serta boleh 110 | w III
0

Jumlah markah pencapaian 38

[o%}
[==3
k3
=]
=
1]
-
2=}
[}
=}
=}
k3
=]
=
1]
=
[}
=}

Jumlah markah mengikut wajaran _ : —

40 40
Skala Penilaian Prestasi- Lampiran B
(%) Markah secara pukal
Cemerlang Baik Sederhana Lemah Sangat Lemah
10 9 8 7 6 5 4 | 3 5 |
LI 14. Klik SIMPAN Bahagian V - Memaparkan kriteria
13. Klik butang untuk Kualiti Peribadi bagi PYD yang
pemberian markah perlu dinilai oleh PPP
secara pukal
BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 12

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA



LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

EENELIERR Bahagian Il Bahagian Il Bahagian IV EEWELELRY
Bahagian VI Bahagian Vil Bahagian Wil SEGEERES
FPFF hendaklah melengkapkan Bahagian IN hingga Bahagian /1 d5 Bhagian VIl sebelum menghantar ke PPK Peringatan
BAHAGIAN VI - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RAS B (\Wajaran 5%)

i Yang Dinilai Jumlah Rekod: 4 Halaman 1 daripada 1

i peniai pertama TR  Perinakat Keaiatan | Akl / Sumbangan (atakan Jawatan Atau Pencapaian)

ebelum

1 Bowling (Maib Johan) l . Peringkat Bahagian
2 elab BPH (Ahli) 18. Klik Bahagian VII Peringkat Bahagian
3 Kelab JPA (ARli) . untUk papar markah Per?ngkatJabatan
4 MAKSWIP (AJK Biro Sukan) Peringkat Jahatan

keseluruhan

Berasaskan makiumar di Bahagian N perenggan 1, Pegawai Penilai dikehendaki memberi penilaian dengan menggunakan skala 1 hingga 10. Tiada sebarang markah boleh diberikan {kosong)
jika PYD tidak mencatat kegiatan atau sumbangannya.

16. Klik drop down

untuk pemberian » 4 0.00
8% 5.00=400 0.00 X 5.00=0.00
markah 10 10
Skala Penilaian Prestasi - Lampiran B
Sangat Aktif Akdif Sederhana Aktif Kurang Aktif Tidak Aktif
10 g 8 | 7 B 5 4 2 2 1

Bahagian VI - Memaparkan kriteria
17. Klik SIMPAN Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar
I Tugas Rasmi bagi PYD yang perlu
dinilai oleh PPP

SEPTEMBER
2010




LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN I - TAHUN 2010

Bahagian | Bahagian Il Bahagian Il SELEGIEGRL Bahagian V

Bahagian VI Bahaagian VIl Bahagian VIl EEUELIERRES
Menghantar ke PPK Peringatan |

PPP hendaklah melengkapkan Bahagian W hingga Bahagian /I dan Bahagian \Vill sebe
BAHAGIAN VI - JUMLAH MARKAH KESELURUHAN

Pegawai Penilai dikehendaki mencatatkan jumiah markah keseluruhan yang dj
i Yang Dinilai markah.

i Penilai Pertama
£ __

Penghasilan Kerja 18. Klik Bahagian VI

limu Pengetahuan dan Kepakaran untu k |ang kah 2417 0.00 12.09
Kualiti Peribadi 19.00 0.00 9.50
Kegiatan dan Sumbangan di luar tugas | SEtEruUsnya 0.00 200

flehi oleh PYD dalam bentuk peratus (%) berdasarkan jumlah markah bagi setiap Bahagian yang diber

Skala Penilaian Prestasi - Lampiran B

Bahagian VIl - Memaparkan
Jumlah Markah Keseluruhan yang
telah diberi oleh PPP

SEPTEMBER
2010



LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAVWAI KUMPULAN SOKONGAN I - TAH

Bahagian | Bahagian Il Bahagian lll Bahagian IV Bahagian V

Bahagian Vi Bahagian VIl EELEERYI Bahagian X Laporan
PPP hendakiah melengkapkan Bahagian Il hingga Bahagian VI dan Bahagian VIl sebelum menghantar ke PPK
lenu - Penilaian Prestasi  |BAHAGIAN VIll - ULASAN KESELURUHAN DAN PENGESAHAN OLEH PEGAWAI PENILAI PERTAMA

Peringatan l

Pegawai Yang Dinilai 1. Tempoh PYD bertugas di bawah pengawasan pada tahun penilaian: Bulan
Pegawai Penilai Pertama |3 Penilai Pertama hendaklah memberi ulasan keseluruhan prestasi PYD termasuk kekuatan
Laman Sebelum ] ) i
dan kelemahan pegawai yang perlu diperbaiki. 19 M
. Masukkan
(i} Prestasi keseluruhan®

Secara keseluruhannya SKT PY telah mencapai sasaran yang ditetapkan. U|asan PPP

(i) Kemajuan kerjaya
PYD disokong

20. Klik pada kotak untuk
pengesahan

3. dalah disahkan bahawa prestasi pegawai ini telah dimaklumkan kepada PYD.
(Klik pada ‘checkbox' untuk pengesahan)

Saya bersetuju markah dimaklumkan kepada PYD

a PPP » HARTINI BINTI ABDUL HALIM
atan : Peagawai Teknologi Maklumat Gred F44
menterian / Jabatan » UNIT PEROLEHAN SUMBER MAMNUSIA = SEKTOR APLIKASI SUMBER MAMUSIA 1 = CAWANGAN APLIKASI SISTEM = BAHAGIAN PENGURI

22. Klik SIMPAN

21. Klik pada kotak untuk
memaklumkan markah
kepada PYD Bahagian VIl - Memaparkan
Ulasan Keseluruhan dan
Pengesahan oleh PPP

N7
| simpan ] ewar

Klik m untuk pemberitahuan Pegawai Penilai Kedua (MOHD SAHAR BIN MD NOOR)

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 15
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA



BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 16
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA




