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NOTA TAMBAHAN-PENGURUSAN PRESTASI

1 OBJEKTIF

Objektif dokumen ini dikeluarkan adalah untuk:

i.  Menerangkan mengenai penambahbaikan yang telah dilakukan ke
atas submodul Laporan Penilaian Prestasi Tahunan - fungsi

Sasaran Kerja Tahunan (SKT).
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NOTA TAMBAHAN-PENGURUSAN PRESTASI

LATAR BELAKANG

Sistem Penilaian Prestasi Pegawai Perkhidmatan Awam melibatkan
proses penetapan sasaran kerja tahunan, penilaian perlakuan dan
pencapaian kerja pegawai dalam tempoh tertentu bagi mempertingkatkan
kualiti dan produktiviti sesebuah jabatan. Submodul LNPT membolehkan
pengguna mengurus prestasi individu melalui aktiviti-aktiviti penilaian

prestasi yang berterusan.

Melalui fungsi SKT, ia membolehkan pengguna mengisi aktviti/ projek
utama yang hendak dilaksanakan berserta petunjuk prestasinya dan

menghantar kepada Pegawai Penilai untuk semakan dan pengesahan.

Melalui modul Pengurusan Prestasi, fungsi SKT, Pegawai Penilai yang
mempunyai senarai Pegawai Yang Diselia tiada kemudahan status atau
petunjuk kepada Pegawai Penilai untuk tindakan menyemak dan

mengesahkan aktiviti SKT Pegawai Yang Diselia.

Penambahbaikan ke atas sistem bagi menyediakan kemudahan tersebut
telah dilaksanakan untuk memudahkan Pegawai Penilai mengenalpasti

tindakan yang perlu diambil ke atas aktiviti SKT Pegawai Yang Diselia.
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3 PENAMBAHBAIKAN

Penambahbaikan ke atas fungsi SKT yang telah dilaksanakan adalah
seperti berikut:

I. Tambahan status SKT pada menu Pengesahan (Pegawai Penilai
Pertama (PPP)):

e Tindakan PPP — jika ada aktiviti SKT PYD yang berstatus
‘memerlukan pengesahan’ atau ‘cadangan SKT digugurkan’

atau kedua-duanya sekali.

e Tidak Perlu Tindakan - jika semua aktiviti SKT PYD

berstatus ‘draf’ atau ‘disahkan’ atau kedua-duanya sekali.
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NOTA TAMBAHAN-PENGURUSAN PRESTASI

SKRIN PENAMBAHBAIKAN

Pada menu Pengesahan di skrin Senarai Pegawai Yang Diselia:

SENARAI PEGAWAI YANG DISELIA

Jumlah Rekod : 10 Halaman 1 daripada 1

- Locoo 0 Mama | UnitOrganisasl | JawatanSebenar | A
<coid> <NAMA> UNIT KOMPETENSI Pegawal Teknologi Maklumat Tidak Perlu Tindakan
Menu - Senarai Pegawai Yang R <NAMA> GredF44
Dinilai <coid= UNIT PERSONEL Pegawal Teknologi Maklumat Tidak Perlu Tindakan
Gred Fa4
> Pengesahan <coid> <NAMA> UNIT PEROLEHAN SUMBER  Pegawai Teknologi Makiumat  [Tidak Perlu Tindakan
Laman Sebelum MANUSIA Gred Faa
<coid> <NAMA> UNIT PRESTASI PEGAWAI TEKNOLOGI Tindakan PPP
MAKLUMAT, GRED F41
<coid> <NAMA> UNIT PERSONEL Pegawai Teknologi Maklumat  [Tidak Perlu Tindakan
Gred F41
<coid> <NAMA=> JAWATAN LATIHAN PEGAWAI TEKNOLOGI Tidak Perlu Tindakan
. MAKLUMAT, GRED F41-VU2
<coid> <NAMA> UNIT KERJAYA DAN TATATERTIB Pegawai Teknologi Maklumat  [Tidak Perlu Tindakan
Gred F41
v "
-’.!.'. [Tambahan status untuk tindakan

[Pegawai Penilai

Status aktiviti SKT PYD yang memerlukan Tindakan PPP:

3

[I18 | AktivitiProjekKeterangan :
Mesyuarat Jawatankuasa Pembangunan Sistern.

Petunjuk Sll%' SKTyano dirancang  SKTyang ditambah — SKT yang d Alasan : ‘SKT di bawah tanggungjawab sektor urusetia |
|iCadar SKT Di ik P,
(Cadangan ugurkan) I_b ktiviti SKT berstatus Cadangan SKT|

=] KPI Petunjuk Prestasi Digugurkan P ian Sebenar % P i Ulasan
! Lainrlain [ET R ‘ ‘ |

Mengikut keperuan

[J19 | AktivitiProjekKeterangan :
Mesyuarat Sektor Sumber Aplikasi Manusia 1 (Sh1)

Petunjuk SKT: (5 SKTyan dirancang O SKT vang ditambah
| (Memerhikan Pengesahan) H F\ktiviti SKT berstatus Memerlukan Pengesahan | T

KPI  Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja P ian Sebenar %P i Uasan
D 12 | | ]
12 kehadiran

0 e @ n

Jan- Dis

[
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NOTA TAMBAHAN-PENGURUSAN PRESTASI

Status aktiviti SKT PYD yang Tidak Perlu Tindakan:

1 AktivitiProjek/Keterangan :
Pelaksanaan modul/submodul di JPAFasa 2 2
mﬁq: SKT yang dirancang
Aktiviti SKT berstatus Disahkan
Kuantiti 2 Modulisubmodul: 1. PM-COM 2. SFR-TA
2 modul/ submodul
Masa 12
Jan - Dis
2 AktivitiiProjek/Keterangan :
Pemantauan madul/submodul di JPAFasa 1. ~
Petuniuk SKT : SKT yang dirancang -
[ (Disahkan) [ee——lA ctiviti SKT berstatus Disahkan
Kuantiti 1 Modullsubmodul: 1. PM-LNPT
1 modul/ submodul
Masa 12
Jan - Dis
3 AktivitiiProjek/Keterangan :
Pemantauan modul/submodul di agensi rintis dan agensi )‘W man atau taklimat). h
S
BaparLaporan /Uiasan Pangesahan SKT Secara EBaparan SKT vang Baparan SKT vang
Laporgn /UIasan Oleh PPP Dokumen Sokonasn
Oleh PYD Pukal Ditambah Digugurkan
[Eaparan Format Keseluruhan |
8. BAWAGIANI-PenetapanSasaranKedaTehun "
1 -
Pembangunan Sistem/Projek

= 2 <
Kuantiti 1 Sistem Sistem Gunasama akan dihentikan pada 30/06/2010 dan
1 Sistem Pegawai Gunasama Online i d Fungsi Gt HRMIS
2 AktivitiProjek/Keterangan :
Penambahbaikan Sistem Legasi di bawah Bahagian Perkhidmatan
cang
Aktiviti SKT berstatus Draf
=
Kuantiti 1 Sistem Sesi Latihan Penghasilan CV melalui Profail Perkhidmatan di
Sistem Maklumat CV (Curriculum Vitae) HRMIS telah dibuat kepada Perkr F
sistem ini akan ditamatkan pada 31/12/2009 akan digantikan
dengan Fungsi Gunasama.
Kuantiti 1 Sistem Semua lap yang diperlukan oleh Bahagian P
Sistem Laporan Perkhidmatan Gunasama boleh dikeluarkan melalui HRMIS mulal Julai 2009. Penggunaan
sistem ini akan ditamatkan pada 31/12/2009 akan digantikan
dengan Fungsi Gunasama.
Kuantiti 1 Sistem Penggunaan sistem ini akan ditamatkan pada 31/12/2009 akan
1 Sistem Pegawai G digantikan dengan Fungsi Gunasama. Pelaksanaan Fungsi
ini selari d Modul RS
Batal k urusan pem dan naik 5
Wirmntin 14 Qirtam Commaniini atan Annnan bl AmAran b
Oleh PYD Pukal Ditambah Digugurkan
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