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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 : TARIKH PENGEMASKINIAN :
SUBMODUL REKOD PERIBADI 11/10/2015

1.0 PENGENALAN MODUL

Modul Pengurusan Rekod Peribadi adalah modul yang mengandungi maklumat
berkaitan dengan peribadi Warga Kerja Perkhidmatan Awam seperti maklumat
peribadi, maklumat keluarga, maklumat akademik, maklumat kecacatan, maklumat
bahasa, maklumat pengalaman bekerja, maklumat persatuan, maklumat harta
pegawai, maklumat profil perkhidmatan dan sandangan serta lain-lain maklumat
yang berkaitan.

Maklumat dalam Modul Pengurusan Rekod Peribadi adalah penting kerana ianya
merupakan data asas yang akan digunakan oleh modul-modul HRMIS yang lain.

Hubungan Pengurusan Rekod Peribadi el

Faedah yang layak

diterima oleh Pengurusan Saraan, Fl,)eerll(delﬁlak;;]rﬁ%eggﬂgﬂ’lain
keluarga, individual [»| Feedah & Ganjaran I -
Kiranglipayadan K1 dengan prestasi

lain-lain
Pembangunan _ Penilaian
¢ Kompetensi

Perolehan Sumber
Manusia

Pengurusan
Kerjaya

Formulasi dan
Penilaian
Strategy

Pengurusan
Kerjaya

Penamatan
Perkhidmatan

Pengurusan |
Rekod
Peribadi

Waris yang
Maklumat terdekat jika

Peribadi/Keluarga yang @ individual
; Pengurusan Komunikasi &
memberi kesan terhadap Tatatertib Pekerja tersebut
penukaran tugas meninggal

Dokumen Projek HRMIS Kerajaan Malaysia - TERHAD 58

Modul Pengurusan Rekod Peribadi terbahagi kepada tiga submodul iaitu:

9 Submodul Rekod Peribadi
1 Submodul Perisytiharan Harta
9 Submodul Profil Perkhidmatan
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 : TARIKH PENGEMASKINIAN :
SUBMODUL REKOD PERIBADI 11/10/2015

1.1 PENERANGAN RINGKAS MENGENAI
SUBMODUL REKOD PERIBADI

Submodul ini mengandungi maklumat berkaitan peribadi Penjawat Awam seperti
maklumat data peribadi, maklumat pendidikan, maklumat keluarga, maklumat
akaun, maklumat anugerah dan sebagainya di mana Pemilik Kompetensi perlu
memasukkan maklumat tersebut dan dihantar kepada pegawai bertanggungjawab
untuk tujuan pengesahan.

Record Editor, Record Verifier dan HR Administrator (Personal Record)
bersama-sama bertanggungjawab dalam memastikan maklumat yang terdapat
dalam Rekod Peribadi adalah tepat dan terkini. lanya penting bagi
mengoptimakan proses membuat keputusan yang berkaitan dengan Pemilik
Kompetensi seperti pemilihan untuk kenaikan pangkat, pengagihan pampasan
dan lain-lain.

1.2 OBJEKTIF SUBMODUL REKOD PERIBADI

Modul Pengurusan Rekod Peribadi dibentuk berdasarkan objektif-objektif seperti
berikut:

1 Memudahkan perolehan dan pengemaskinian rekod peribadi seseorang
Pemilik Kompetensi;

1 Perkongsian maklumat sesama fungsi serta antara organisasi dalam
Kerajaan Malaysia;

1 Membolehkan Pemilik Kompetensi mencapai dan memastikan ketepatan
rekod peribadi mereka secara elektronik;

1 Membolehkan Pemilik Kompetensi mengemaskinikan rekod-rekod
peribadi mereka secara terus;

1 Membolehkan organisasi mengumpulkan dan membuat analisis
maklumat yang terkini dan tepat secara terus;

1 Memudahkan perkongsian maklumat di antara agensi-agensi Kerajaan.
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 :
SUBMODUL REKOD PERIBADI

TARIKH PENGEMASKINIAN :
11/10/2015

1.3 FUNGSI UMUM SUBMODUL REKOD PERIBADI

BAGI PEMILIK KOMPETENSI

Modul Pengurusan Rekod Peribadi mempunyai fungsi umum yang membolehkan
Pemilik Kompetensi melaksanakan aktiviti-aktiviti berikut:

1

Papar Rekod Peribadi 17 Paparan ciri-ciri terperinci dalam rekod sedia
ada.

Kemaskini Rekod Peribadi i Mengemaskini rekod sedia ada.

Status Penghantaran Rekod 7 Menyemak status maklumat yang
dihantar untuk pengesahan.

Laporan i1 Profil Pemilik Kompetensi 7
maklumat Pemilik Kompetensi.
Isytihar Wilayah Asal 1
Kompetensi

Memapar keseluruhan

Mengisytiharkan wilayah asal Pemilik

Papar Rekod Peribadi

Kemaskini Rekod Peribadi

c mumm
pd
)]
<2}

Status Penghantaran Rekod

MODUL /
SUBMODUL

A

HALAMAN
UTAMA

Laporan - Profil Pemilik Kompetensi

Isytihar Wilayah Asal

MK

/N

PETI
PESANAN

(»

LOG
KELUAR

Rajah 1.3-1: Fungsi-Fungsi Umum Submodul Rekod Peribadi 1
Peranan Pemilik Kompetensi
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SUBMODUL REKOD PERIBADI

TARIKH PENGEMASKINIAN :
11/10/2015

1.4 ELEMEN-ELEMEN DATA DALAM SUBMODUL

REKOD PERIBADI

Submodul Rekod Peribadi mengandungi paparan maklumat peribadi seperti berikut:

Jadual 1.4-1: Keterangan Kategori Data
No Elemen Perincian Elemen SEUHE EEREE !_aln-Laln
Fungsi
1 | Data Peribadi A Nama A Semua Fungsi Sumber
A No Kad Pengenalan Manusia
A Tarikh Lahir
A Kewarganegaraan
A Status Perkahwinan
A No. Telefon
A Alamat
A Gambar, dIl.
2 | Pendidikan A Nama Sijil A Perolehan Sumber
A Tahap Pendidikan Manusia
A Nama Institusi A Pembangunan
A Lokasi Institusi A Penilaian Kompetensi
A Major, Minor A Pengurusan Kerjaya
A Gred, dll. A Pengurusan Saraan,
Faedah dan Ganjaran
A Pengurusan Prestasi
3 | Persatuan A Nama Badan Profesional | A Perolehan Sumber
A Jenis Keahlian Manusia
A Tarikh Sertai A Pembangunan
A Yuran A Penilaian Kompetensi
A Jawatan, dlIl. A Pengurusan Kerjaya
A Pengurusan Saraan,
Faedah dan Ganjaran
A Pengurusan Prestasi
4 | Pengalaman A Nama Organisasi A Perolehan Sumber
Bekerja A Jenis Organisasi Manusia
A Jenis Badan Korporat A Pembangunan
A Tarikh Mula / Tamat A Pengurusan Kerjaya
A Senarai Jawatan A Pengurusan Saraan,
Terdahulu, dll Faedah dan Ganjaran
5 | Keluarga A Nama A Pengurusan Saraan,
A Hubungan + Data Faedah dan Ganjaran
Peribadi A Penamatan
A Penerima Pencen Perkhidmatan
A Status Waris A Perolehan Sumber
A Status Kecacatan, dll Manusia
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 :
SUBMODUL REKOD PERIBADI

TARIKH PENGEMASKINIAN :
11/10/2015

Jadual 1.4-1: Keterangan Kategori Data
No Elemen Perincian Elemen Kaitan dengan !_aln—Lam
Fungsi
6 | Anugerah A Jenis Anugerah A Pengurusan Prestasi
A Nama Anugerah A Perolehan Sumber
A Gelaran Manusia
A Negeri Penganugerah, dli
7 | Bahasa A Nama Bahasa A Pengurusan Prestasi
A Penguasaan Bahasa i A Perolehan Sumber
Lisan, Penulisan, dll Manusia
A Penilaian Kompetensi
A Pembangunan
A Pengurusan Kerjaya.
8 | Akaun A Nama Akaun A Pengurusan Saraan,
A Jenis Akaun Faedah dan Ganjaran
A Fungsi Akaun A Senarai Gaji
A Nombor Akaun, dll A Penamatan
Perkhidmatan
9 | Sejarah Perubatan | A Penyakit A Pengurusan Saraan,
A Rawatan Perubatan Faedah dan Ganjaran
A Tarikh Mula Rawatan A Perolehan Sumber
A Tarikh Tamat Rawatan dll Manusia
10 | Maklumat A Jenis Kecacatan A Pengurusan Saraan,
Kecacatan A Sebab Kecacatan Faedah dan Ganjaran
A Tarikh Kecacatan A Perolehan Sumber
A Alat Bantuan yang Manusia
diberikan
A Tarikh Alat Bantuan
diberikan
11 | Lesen A Jenis Lesen A Pengurusan Saraan,
A Kelas Faedah dan Ganjaran
A Tarikh Luput A Perolehan Sumber
A Yuran Pembaharuan Manusia
12 | Pasport A Jenis Pasport A Pengurusan Saraan,
A Tarikh Dikeluarkan Faedah dan Ganjaran
A Tarikh Luput A Perolehan Sumber
A Negeri Dikeluarkan, dll Manusia
13 | Permit Kerja A Nombor Permit Kerja A Pengurusan Saraan,
A Tarikh Dikeluarkan Faedah dan Ganjaran
A Tarikh Luput A Perolehan Sumber
A Nombor Rujukan Manusia
Imigresen, dll
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 :
SUBMODUL REKOD PERIBADI

2.0 CARA PENGGUNAAN

TARIKH PENGEMASKINIAN :

11/10/2015

Berikut merupakan langkah-langkah untuk mencapai Modul Pengurusan Rekod

Peribadi (Menu Utama) dan Submodul Rekod Peribadi.

Langkah 1:

Layari www.eghrmis.gov.my dan klik pada pautan seperti rajah di bawabh.

€ - C [1 www.eghrmis.gov.my

—

g’5Like us on

http://facebook.com/Change Management HRMIS JPA

FACEBOOK - CHANGE MANAGEMENT HRMIS JPA

Klik pada pautan APLIKASI
HRMIS2.0

HRMIS EGNet
HRMIS ONE

Aplikasi HRMIS

Aplikasi HRMIS 2.0 Khidmat Bantuan HRMIS

Aplikasi ini hanya boleh dil

Aplikasi ini boleh dilayari Py ‘l‘ S ‘a‘”” Kementerian | Setiausaha Kerajaan
menggunakan Internet Explorer
99 P Negeri | Borang Aduan HRMIS | Emel

Helpdesk | Panduan HRMIS 2.0

menggunakan Internet Explorer 10+,
Sahaja
Chrome 39+, Firefox 30+, Safari

5+ dan Chrome for Android

i Apps ¥ Bookmarks [[g Welcome to Facebo.. 4% SMPJPA [ PERIASA [ Secure Parking 7, TESTING HRMIS20 7, water0l-web |O] Outlook Web App

w5
(Z] Other bookma|

Q

Carian

BAHARU

MAKLUMAN SEMASA

Mesyuarat kuasa Kerja Dan P
HRMIS Bilangan 2 Tahun 2015

Soal Selidik Peningkatan Aduan Dalam
Pengurusan Rekod Peribadi HRMIS
Ditulis pada Rabu, 12 Ogos 2015 05:15
Mesyuarat uasa Kerja dan F 1an
HRMIS Bilangan 2 Tahun 2015

Ditulis pada Jumaat, ¢

Penutupan Waktu Operasi Helpdesk HRMIS JPA
pada setiap hari Sabtu bermula 1-31 Julai 2015

Ditulis pada Rabu, 08 Julai 2015 00:00

baca koleksi artikel sebelumnya...

scribe to this RSS feed

— Aplikasi Telefon Pintar

y\ Google play

Muat Turun @ Google play!

2 Availabie on the
' App Store Muat Turun @ App Store !

MyHRMIS Cuti dan MyHRMIS Profil boleh dimuat turun bagi

pengguna Android dan Apple.

Rajah 2.0-1: Paparan Portal Rasmi HRMIS2.0
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 : TARIKH PENGEMASKINIAN :
SUBMODUL REKOD PERIBADI 11/10/2015

Langkah 2:

Masukkan ID PENGGUNA dan KATA LALUAN seperti rajah di bawabh.

(© KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

2 HRMIS 2.0

SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

HRMIS
Log Masuk Pengguna Pengumuman
ID PENGGUNA :
Untuk makluman, Pasukan Helpdesk HRMIS JPA
tidak membuat tindakan set semula ID dan Kata
“bukan Warganegara Malaysia. ik Sin Laluan pengguna di peringkat agensi atas faktor
KATA LALUAN keselamatan. Sehubungan itu, pengguna HRMIS

boleh mendapatkan bantuan secara terus daripada
Pentadbir HRMIS Agensi masing-masing. Maklumat
Pentadbir HRMIS Agensi boleh dirujuk melalui pautan
http://mww.eghrmis.gov.my/index.php/direktori. Harap
maklum.

Lupa Kata Laluan?

Sila kifk pada pautan di atas untuk set semula kata laluan melalui e-mel.

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS.
Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @ 2015. .

Rajah 2.0-2: Paparan Skrin Log-in Ke Aplikasi HRMIS2.0

Langkah 3:

Klik pada menu Rekod Peribadi seperti rajah di bawah.

HRMIS 2.€

4 NAWA: RAUDAHBINTIKAMAL =

NA © 840903045050 8 rFun GRID | IKON

Modul Pengurusan Rekod
Peribadi

cluAR G

Rajah 2.0-3: Laman Utama Sistem Pengurusan Maklumat Sumber
Manusia (HRMIS)

Mukasurat9 dari 26




PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 : TARIKH PENGEMASKINIAN :
SUBMODUL REKOD PERIBADI 11/10/2015

|2.1 PERANAN SEBAGAI PEMILIK KOMPETENSI

2.1.1 MENU : PAPAR REKOD PERIBADI

AKTIVITI

Paparan rekod peribadi adalah aktiviti yang membolehkan Pemilik
Kompetensi melihat rekod peribadi masing-masing melalui fungsi
paparan, contohnya maklumat pengalaman bekerja, maklumat
keluarga, maklumat pendidikan dan lain-lain.

PENGGUNA
Aktiviti ini perlu dilaksanakan oleh Record Editor iaitu Pemilik
Kompetensi sendiri.

KEPERLUAN
Paparan Rekod Peribadi perlu dilakukan apabila Pemilik Kompetensi
ingin menyemak rekod peribadi masing-masing.

Ol NPU PROSES OOUTPL
ID Pemilik Pencarian Rekod
Kompetensi »  Maklumat » Dipaparkan

Rajah 2.1.1-1: Carta Aliran Aktiviti Papar Rekod Peribadi
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 :
SUBMODUL REKOD PERIBADI

TARIKH PENGEMASKINIAN :
11/10/2015

Berikut ialah elemen-elemen di dalam data Rekod Peribadi yang
dipaparkan oleh sistem dalam menu Papar Rekod Peribadi.

A =A-0_48_9_9_40_9_95_42_2_2_-2_-2°_-°._--2-

Maklumat Data Peribadi
Maklumat Pendidikan
Maklumat Persatuan

Maklumat Pengalaman Bekerja
Maklumat Keluarga

Maklumat Anugerah

Maklumat Bahasa

Maklumat Akaun

Maklumat Lesen

Maklumat Sejarah Perubatan
Maklumat Kecacatan
Maklumat Permit Kerja
Maklumat Pasport

Maklumat Profil Perkhidmatan
Maklumat Sejarah Perkhidmatan
Maklumat Kursus

Langkah-langkah:

MODUL /
suBMODUL

FUNGSI
A

HALAMAN
UTAMA

PETI
PESANAN

LOG
KELUAR

Papar Rekod Peribadi«g

Langkah 2:

Kemaskini Rekod Peribadi Klik pada menu
Papar Rekod

Status Penghantaran Rekod Peribadi

Laporan - Profil Pemilik Kompetensi

Selamat Datang ke

REKOD PERIBADI

Isytihar Wilayah Asal

Langkah 1:

Mouse over pada left
menu Fungsi

7

-
HERMIS

Sesuai dilayari dengan 1024 X 768 piksel

Rajah 2.1.1-2: Menu Papar Rekod Peribadi
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 :
SUBMODUL REKOD PERIBADI

Contoh 1:

TARIKH PENGEMASKINIAN :
11/10/2015

IPEMILIK REKOD:|
(111 PAPAR REKOD PERIBADI
L1 1}
sss Data Peribadi
FUNGSI Pendidi’ \n
[ | ]
[ [}

MODUL /
SuBMODUL

Persatuan
Pengalaman Bekerja

m‘ﬁm Langkah 3:

UTAMA

4 Peribadi

Klik pada tab Data

Lesen Kecacatan Pasport Sejarah Perkhidmatan Tab
Sejarah Perubatan Permit Kerja Profil Perkhidmatan Kursus
Papar
7| Rekod
Peribadi

PETI
PESANAN
(g
LOG
KELUAR

PAPAR DATA PERIBADI
Nama : RAUDAH BINTI KAMAL = Gunakan Bar
Gelaran : Puan Tatal untuk
Pangkat H melihat
Tarikh Lahir : 03/09/1984 Y 'q sambungan
Umur : 30 Tahun 11 Bulan Skl’in
Negeri Lahir i Melaka
Negara Lahir : Malaysia
No. Surat Beranak : F996885
Jantina : Perempuan
Status Warganegara : Warganegara
Warganegara : Malaysia
Bangsa : Melayu
Etnik 1 Melayu
Status Bumiputera : Bumiputera
Agama : Islam Kumpulan Darah 10+
Status Perkahwinan : Berkahwin Status Uniform + Awam B
Tel. Bimbit : No Tel. Pejabat : 0383164103
Status Tel. Bimbit : Peribadi Samb H
E-mail : raudah@jpa.gov.my
MAKLUMAT KAD PENGENALAN
| Bl JenisKadPengenalan | NekPp | Wamakp | TarkhDikeluarkan

1 Baru Biru 01/01/2001
IMAKLUMAT ALAMAT

Rajah 2.1.1-4: Paparan Skrin Papar Data Peribadi
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 : TARIKH PENGEMASKINIAN :
SUBMODUL REKOD PERIBADI 11/10/2015

Contoh 2 :

L1 1] PAPAR REKOD PERIBADI

LLL Data Peribadi Persatuan Lesen Kecacatan Pasport Sejarah Perkhidmatan
FUNGSI Pendidikan Pengalaman Bekerja Sejarah Perubatan Permit Kerja Profil Perkhidmatan Kursus

MODUL /
SuBMODUL

o Langkah 1:
UTAMA

Klik pada tab Data
W Peribadi

PETI
PESANAN

(0

LOG
KELUAR

Rajah 2.1.1-5: Papar Rekod Peribadi

I
PAPAR REKOD PERIBADI

Data Peribadi
Pendidikan

Halaman 1 daripada 1

 Heweem

1 SARIFAH BINTI BABA by
. Langkah 2: )
4 1ZZ FAHIM BIN AHMAD BAZLI Anak Kandung
5 IRSYAD BIN AHMAD BAZLI . . Anak Kandur

- Klik pada hyperlink Nama i
Klik hyperlink ‘Nama Ahli Keluarga' untuk papar maklumat terperinci . .
1 Keluarga yang dikehendaki

Rajah 2.1.1-6: Paparan Senarai Maklumat Keluarga

ISENARAI MAKLUMAT KELUARGA

Jumlah Rekod : 5 Halaman 1 daripada 1
1 SARIFAH BINTI BARA Ibu

2 KAMAL BIN A Bapa

3 AHMAD BAZL| & ARIFIN Suami

4 '1ZZ FAHIM BIN SHMAD BAZLI Anak Kandung

5 IRSY, IN AHBAD BAZLI Anak Kandung

Kiik hyperlink "Nama Ahli Kfluarga® untuk papar maklumat terperinci

1

Maklumat Keluarga yang diklik
akan dipaparkan

PAPAR MAKLUMAT KELU. 2GA

Hubungan : Bapa
Gelaran : Encik

Nama : KAMAL BIN ABDOL D
Tarikh Lahir : 111111948

Umnur : 88 Tahun 11 Bulan

Negeri Lahir : Melaka

Jantina © Lelaki

Status Kewarganegaraan : Warganegara

Kewarganegaraan : Malaysia

Status Bumiputera : Bumipttera

Bangsa : Melayu

BATAL

Rajah 2.1.1-7: Paparan Senarai Maklumat Keluarga

Tab-tab lain juga menggunakan kaedah yang sama untuk paparan. Hanya klik pada
tab yang dikehendaki dan rekod akan dipaparkan.
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 : TARIKH PENGEMASKINIAN :
SUBMODUL REKOD PERIBADI 11/10/2015

2.1.2 MENU : KEMASKINI REKOD PERIBADI

AKTIVITI

Kemaskini rekod peribadi adalah aktiviti yang membolehkan Pemilik
Kompetensi mengemaskini rekod peribadi masing-masing contohnya
pertambahan jumlah ahli keluarga, mencapai tahap pendidikan yang lebih
tinggi, memperolehi lesen baru dan lain-lain.

PENGGUNA

Aktiviti ini perlu dilaksanakan oleh Record Editor iaitu Pemilik Kompetensi
sendiri.

KEPERLUAN

Kemaskini rekod peribadi akan dilakukan apabila terdapat perubahan /
pertambahan pada maklumat berkaitan dengan data Rekod Peribadi Pemilik
Kompetensi.

0l NP PROSES 60UTPI

Maklumat Kemaskini Rekod Telah
Baru > Rekod Dikemaskini

+ A
Penyerahan

Untuk
Pengesahan

v

Pengesahan

Rajah 2.1.2-1: Carta Aliran Aktiviti Kemaskini Rekod Peribadi
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 :
SUBMODUL REKOD PERIBADI

Berikut

ialah elemen-elemen di

dalam data Rekod Peribadi

TARIKH PENGEMASKINIAN :
11/10/2015

yang

dipaparkan oleh sistem dalam menu Kemaskini Rekod Peribadi.

=4 =4 =4 _8_9_9_45_4_9_2_2_-2._--2-

Maklumat Data Peribadi
Maklumat Pendidikan
Maklumat Persatuan
Maklumat Pengalaman Bekerja
Maklumat Keluarga
Maklumat Anugerah
Maklumat Bahasa

Maklumat Akaun

Maklumat Lesen

Maklumat Sejarah Perubatan
Maklumat Kecacatan
Maklumat Permit Kerja
Maklumat Pasport

Langkah-langkah:

FUNGSI 4

MODUL /
suBmoDuUl

HALAMAN
UTAMA

PETI
PESANAN

LOG
KELUAR

Papar Rekod Peribadi

Langkah 2:

Kemaskini Rekod Peribadi <

Status Penghantaran Rekod

Peribadi

Laporan - Profil Pemilik Kompetensi

Klik pada menu
Kemaskini Rekod

Selamat Datang ke

REKOD PERIBADI

Isytihar Wilayah Asal

Langkah 1:

Mouse over pada left
menu Fungsi

7

=
HRMIS

Sesuai dilayari dengan 1024 X 768 piksel

Rajah 2.1.2-1: Menu Kemaskini Rekod Peribadi
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0 :
SUBMODUL REKOD PERIBADI

TARIKH PENGEMASKINIAN :
11/10/2015

PEMILIK REKOD :

KEMASKINI REKOD PERIBADI

Data Peribadi
Per. .idikan

Persatuan
Pengalaman Bekerja

Kecacatan
Permit Kerja

Keluarga Lesen
Anugerah Sejarah Perubatan

1
Langkah 3:

Klik pada Tab Data

dan tidak boleh diubah adalah daripada Jabatan Pendaftaran Negara (JPN)

Peribadi .
: RAUDAH BINTI KAMAL
Gelaran™ : ‘Puan v
Pangkat
Tarikh Lahir* ¢ 03/09/1984
Umur : 30 Tahun 11 Bulan
Negara Lahir* : Malaysia E::iianaa\P: : .GIF / .BMP/ .JPG | JPEG
Negeri Lahir* : Melaka Saiz Fail :{[“‘:;ﬁk"r:;ig‘ﬂh"‘zm‘akm
No. Surat Beranak : |F996885
Jantina® : Perempuan
Status Warganegara® : Warganegara
Warganegara® : Malaysia

Status Bumiputera
Bangsa *
Etnik *

Agama*

:

* Melayu

t | Melayu v
¢ Islam

Kumpulan Darah

Rajah 2.1.2-2: Paparan Skrin Maklumat Data Peribadi

Langkah 4:

Contoh : Kemaskini
maklumat Alamat
Tetap

Langkah 5:

Klik butang Hantar

v/

Rajah 2.1.2-3: Sambungan Paparan Skrin Maklumat Data Peribadi

Langkah 6:
Klik OK

\ 4

Rajah 2.1.2-4: Paparan Mesej Gesaan

Mukasuratl6 dari 26



